
 
 

Q① 「副業・兼業プロ⼈材」を活⽤したことがありますか︖ 
   □ある → 満⾜度をお聞かせください。 

活⽤に □満⾜した   □どちらでもない   □不満である 
宜しければ上記の理由をお聞かせください。 
(                                             ) 

   □ない 
 
Q② 「副業・兼業プロ⼈材」の活⽤に関⼼がありますか︖  

□ある → 今後の⽅向性として近いものはどれですか︖ (複数回答可) 
□活⽤を検討したい 
□活⽤は未定だが、今後のために資料が欲しい 
□興味はあるが現時点での検討は難しい 

 
□ない → 理由は︖ (複数回答可) Q③へ 

□⼈材が⼗分に⾜りている            □社員のみで業務を⾏いたい 
□副業・兼業に対するイメージが湧かない  □副業では解決できない課題である 
□その他(                                                   ) 

 
Q③ 「副業・兼業プロ⼈材」の活⽤に対し懸念事項はありますか︖(複数回答可) 

□特にない              □副業・兼業⼈材のスキルが不安 
□既存社員との⼈間関係   □費⽤(仲介⼿数料・謝⾦) 
□企業機密の漏洩が⼼配  □活⽤⽅法が分からない 
□その他(                                                   ) 

 
Q④ 「副業・兼業プロ⼈材」を活⽤する場合、どのような分野で利⽤したいですか︖(複数回答可) 

□Web 関連(EC 改善、SNS 等の集客、HP 作成、ブランディング) 
□経営 (新規事業⽴ち上げ、事業計画、資⾦調達、⽣産性向上) 
□⼈事制度の⾒直し(⼈事評価制度の導⼊、採⽤⼒の強化) 
□IT 化・DX 化 (課題の洗い出し、適切なソフトの提案、システム設計・導⼊など) 
□営業 (営業戦略、国内・海外営業)  □その他(                                ) 

 
Q⑤ どのような⽀援があれば「副業・兼業プロ⼈材」の活⽤が進むと思いますか︖ (複数回答可) 

□セミナー(WEB セミナー)や相談会の開催  □応募から採⽤までの伴⾛⽀援          
□契約後の⼀定期間におけるアフターフォロー □財団の HP 上での情報提供や事例の紹介 
□その他 (                                                       )  

 
アンケートは以上です。ご協⼒を有難うございました。 
回答者について(差⽀えなければご記⼊下さい。ご無理な場合は業種だけでもご記⼊願います。) 
企業名 担当者役職・⽒名 

電話番号 担当者 e-mail 

 
プロフェッショナル⼈材戦略拠点に相談をしたい  □採⽤の相談  □副業・兼業⼈材の活⽤相談 
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